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Codice di condotta professionale per i partner di Stantec 

Stantec si impegna a rispettare i più elevati standard di condotta professionale in tutte le sue attività. Tutti i partner commerciali e fornitori 
di Stantec (in seguito “partner”) devono attenersi ai requisiti legali e normativi di riferimento nei propri rapporti professionali ed applicare le 
pratiche commerciali in linea con il presente Codice di condotta professionale per i partner di Stantec (in seguito “Codice”). Per 
qualsiasi domanda relativa al presente Codice o agli standard di condotta professionale attesi, si prega di contattare il proprio referente 
Stantec oppure la divisione Stantec Corporate Integrity. 

Lei, in qualità di Partner di Stantec, si impegna a rispettare i seguenti principi: 
Rispetto della legge: (i) rispettare le leggi applicabili e le normative di riferimento. 
Trattamento equo dei lavoratori: (i) osservare le leggi applicabili e le normative di riferimento 
relative alla retribuzione, all’orario di lavoro includendo gli standard fondamentali 
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro; (ii) proibire discriminazione, molestie e 
ritorsioni e violenze sul luogo di lavoro, e (iii) consentire la contrattazione collettiva, ove 
applicabile. 
Ambiente, Salute e Sicurezza: (i) rispettare leggi, normative e regolamenti in materia di ambiente, 
salute e sicurezza; (ii) mettere a disposizione dei propri lavoratori un ambiente di lavoro sicuro e 
salubre; (iii) non produrre impatti negativi sulla comunità locale o sull’ambiente, (iv) proteggere 
l'ambiente; e (v) promuovere impatti sociali positivi, anche nel rispetto di quanto previsto in 
materia dal Cliente finale. 
Diritti umani: (i) rispettare i diritti umani dei propri dipendenti e di altre persone nelle attività 
commerciali in generale e nelle attività che svolge per Stantec; (ii) non assumere personale al 
di sotto dell’età lavorativa minima definita per legge; (iii) non ricorrere a lavoro forzato, 
carcerario o coatto, o a lavoratori soggetti a qualsiasi forma di costrizione o coercizione, né 
tantomeno ricorrere o favorire la tratta di persone, e (iv) proteggere i diritti delle minoranze e 
cercare l'opportunità di lavorare e collaborare con esse. 
Anti-Corruzione: (i) mantenere e promuovere la politica di adesione alle prassi commerciali 
lecite, incluso il divieto assoluto di corruzione dei pubblici ufficiali o soggetti privati; (ii) non 
offrire o fornire, direttamente o indirettamente, nulla di valore, ivi incluso contanti, favori, doni, 
intrattenimenti o tangenti, incluse offerte di assunzione a qualsiasi dipendente, rappresentante 
o cliente di Stantec né a qualunque pubblico ufficiale in relazione a qualsiasi fornitura, 
transazione o trattativa commerciale con Stantec; (iii) fornire a Stantec la relativa 
documentazione a supporto, quando richiesto; e (iv) non pagare o offrire, direttamente o 
indirettamente, alcuna commissione o provvigione o compenso per essere stati raccomandati, 
a qualsiasi persona o azienda in relazione alle attività  legate al lavoro che svolge per Stantec. 
Leggi sulla concorrenza: non condividere o scambiare informazioni sui prezzi, costi o altre 
informazioni concorrenziali o assumere comportamenti collusivi con parti terze in relazione a 
qualsiasi fornitura proposta, in valutazione o in corso con Stantec. 
Proprietà Intellettuale: rispettare i diritti di proprietà intellettuale e di altra connessa natura, 
inclusi brevetti, marchi e diritti d'autore, di Stantec e di terzi.  
Sicurezza e Privacy: 
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