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POLITICA

Stantec se compromete a lograr resultados de calidad, proporcionando un marco disciplinado y responsable para la manera
en que brindamos servicios profesionales y de ejecucién de proyectos a nuestros clientes y comunidades.

PRACTICA

IFX UW HYNHFX 1J LIXYN S |J HFQNIFI5W TSNYTR/GH N HSHWVW NHEA WX KXGFAOHNISYIX UFWF UW
QF STWRF .84 NJQ 2FWHT 13 JIXYNVZIHEIWTQHEYHKS QTX WIVZIWNRNISYTX |3 SZIXY
XTS QF UNJIWF FSLZQFW 1JQ 8NXYJRFVATYWWLTF $IJQB X YN B ISHNFKQ* JQ IJXY SIFW |J HZ
IJ 8YFSYJH ~ MFS XNIT FITUYFITX UPTWWTYRBENMNIM HARRZSNRFWTVZI QF HFQNIFI JX WJIXI
UFWF F*"ZIFW F QF *RUWJXF F e (TSXNIJWFW JQ KJJIGFHP IJ QTX HQNJSYJX ~ YW

¢ 7JIZHNW JQ WNJIXLT » QFX HTSXJHZ 1S IgddndesIde @poyectds\y pvofediahAlesHel idgisiroldeberan:
&NZIFWSTX F HWIHIW UWTRT[NJISITeUWKTWHIXTW HTIBSNBSQIRISYJI F QFX SIHIXNIFIJIX 1J
2JOTWFW QF UWTIZHYNI[NIFI » QF J*HNJIYMNRUT UFWF JSYJSIJW *" ITHZRJSYFW XZX W.
SWTRT[JW QF HFQNIFI " HTS*FGNQNIBULZMSWIFYW WIXIIWNYNRNIZYTX JXYFGQJIHNITX JS
2JOTWFW JQ IJXJRUJ T *SFSHNJWT PILQZPPW WFXFCUIWWHNRAEHNTSIX |1J FXIJLZWFRNJS'
&ZRJISYFW QF HTS*FS_F » QJFQYFI IINGTXURQNNIISWIXX FIJHZFIFX IJ QTX JSYWJLFGQJX
e &QUTAFW JQ HZRUQNRNJISYT STWRFYNWVIZI XJ GFXFS YIWHJIJWTX

El equipo de liderazgo ejecutivo debera: Cada trabajador debera:

**XYFGQJIJHIW NRUQJRJIJSYFW J NSYJLtWFW JQ XNXYJRF IJ LIXYN S 1J
HFQNIFI JS XZ JOJWHNHNT UWTKJXNTSFQ Q SJFX IJ SJLTHNT
NWIXUIJHYN[FX WJIFX 1J WIXUTSXFGNQNIFI

e 7IJ[NXFW QFX UW HYNHFX JRUWJIXFWNFQJX ~ JQ IJXJRUJ T HTS
WIXUJHYT F QTX NSINHFITWJX HQF[J IJ IJXJRUJ T HTS WJIJLZQFWNIFI
UFWF HTS*WRFW VZJ SZIXYWTX UWTHJXTX » XNXYJRFX XTS J*HFHJX
JS JQ HZRUQNRNJISYT IJ SZIXYWTX TGOJYN[TX JRUWIXFWNFQJX

El Sistema Integrado de Gestién sera monitoreado, evaluado y mejorado con regularidad por el equipo de liderazgo ejecutivo,
HTS NSKTWRJX " HTRZSNHFHNTSJX UJWN INHTX XTGWJ XZ JXYFYZX ~ J*HFHNF F SN[JQ



