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Politique  concernant  la violence au  travail  
 
Politique  

Stantec assure un milieu de travail  sans danger à ses employés, à ses clients, à  ses sous- 
traitants  et  à ses visiteurs. Afin  d’assurer un  tel  milieu  de travail  sans danger  et  de  réduire 
les risques de menaces de violence, de harcèlement, d’intimidation et d’autres 
comportements perturbateurs, tous les employés doivent prendre connaissance de 
cette politique et en comprendre les dispositions. 

 

En  lieu de travail  » comprend 
les locaux de Stantec et les lieux à l’extérieur.  

Les employés, les clients, les sous -traitants et les visiteurs de Stantec ne sont pas 
autorisés  à proférer  des menaces  ou  à participer  à des activités  violentes  ou  encore  à 
adopter  d’autres  formes  de  comportement  violent,  y compris  intimider  ou  rabaisser  les 
autres, crier, etc. Voici notamment d’autres exemples de violence au travail  : 

�x Agression physique  : frapper, bousculer, pousser, donner un coup de pied, 
pincer,  agresser  sexuellement,  déclencher  un incident  sous l’effet  de  la  colère 
ou  lancer  des objets sur autrui.  Ces actes  peuvent  aussi être  dirigés  contre  des 
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l’identité  sexuelle,  ou  toute  autre  caractéristique personnelle  d’un  employé.  Pour 
plus de renseignements, veuillez consulter la Politique sur le harcèlement, 
l’intimidation et la discrimination de Stantec. 

 
Reconnaître la violence au travail  

En unissant leurs efforts, les employés et la direction sont plus à même de cerner les 
dangers  et  les risques associés aux lieux  et  aux pratiques  de travail. Stantec  évaluera les 

https://the-lens.stantec.com/documents/sppreview/6dcd0855-d9b1-48cc-8ae0-1b9251201197
https://the-lens.stantec.com/documents/sppreview/6dcd0855-d9b1-48cc-8ae0-1b9251201197
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�x Afficher  des signes évidents  de  stress extrême,  de  ressentiment,  d’hostilité  ou  de 
colère;  

�x Proférer  des menaces;  
�x Enregistrer une  détérioration  soudaine  ou  importante  du  rendement;  
�x Adopter  un comportement  irrationnel  ou  inapproprié.  

Les résultats des évaluations de risque et de danger seront communiqués aux 
employés,  qui  recevront  également  une  formation  sur l’identification  et  la  prévention 
de la violence au travail.  
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Absence de mesures  de représailles  
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